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01.
Introducció
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Cada any se celebren a Barcelona més de 80 festes majors, la major part 
festes de barri. Les primeres de l’any se celebren al gener al barri de Sant 
Antoni i les últimes, al desembre, al barri de Sant Andreu. Aquestes festes 
són un moment de celebració i un espai on potenciar la cohesió social 
i les relacions intergeneracionals. També són una ocasió per afavorir 
l’acció comunitària, apropar la cultura a la ciutadania i fomentar l’ocupació 
de l’espai públic per part d’aquesta. Són, per tant, una oportunitat per 
reflexionar sobre l’actuació municipal als barris i districtes, i aprofundir-hi. 

El document que teniu a les mans s’ha desenvolupat com una eina de 
suport per a les persones que participen en l’organització de les festes 
majors dels barris de la ciutat de Barcelona i que estan interessades a 
convertir-les en espais igualitaris, inclusius, amables i atents a la diversitat 
de tota la ciutadania. 

Recull un seguit de propostes per incorporar una perspectiva de gènere 
interseccional als diferents elements que integren les festes majors. És 
un document obert en tant que la concreció i l’aterratge als territoris 
dependrà de les persones que la vulguin aplicar. Està pensat per al 
personal tècnic dels districtes i per a les entitats i comissions que hi 
participen i organitzen les festes majors. No obstant això, pot ser també 
d’utilitat per a d’altres territoris i tipologies de festes organitzades per 
entitats, ja que les propostes són obertes i aplicables a altres contextos.

Aquest document agafa com a referència altres guies i recursos que ja 
s’han publicat i que us animem a consultar per aprofundir en les diferents 
propostes i per incorporar també criteris mediambientals. Trobareu 
aquesta informació a l’apartat “10. Per saber-ne més”.



02.
Objectius
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• • Aportar reflexions i eines per a la incorporació de la perspectiva de 
gènere interseccional a les festes majors dels barris de la ciutat de 
Barcelona. 

• • Contribuir a fer de les festes majors dels barris espais igualitaris, 
inclusius, amables i atents a la diversitat de tota la ciutadania. 



03.
A qui 
s’adreça
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• • Personal tècnic dels districtes implicat en l’organització i el  
desenvolupament de les festes majors dels barris. 

• • Personal de les entitats i les comissions que participen i organitzen 
les festes majors.

• • Persones interessades a conèixer els aspectes generals de la  
incorporació de la perspectiva de gènere en contextos festius. 



04.
Fer-nos  
preguntes
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Aquelles persones que ja estigueu immerses en l’aplicació de la 
perspectiva de gènere a qualsevol àmbit de la vida sabreu que 
una de les primeres coses que ens planteja aquesta mirada és el 
qüestionament. Com a teoria i pràctica crítica, partirem sempre de 
preguntes que busquin esbrinar per què les coses són com són, si tal 
com són generen desigualtats, discriminació i, fins i tot, violències, i 
si poden ser d’altres maneres que reportin més benestar a totes les 
persones i també al planeta que habitem. 

Per això, la primera proposta d’aquest document és fer-nos preguntes: 

1. Què signifiquen els conceptes que associem a les festes majors 
(cultura, identitat, arrels, tradició, etc.)? Què ens ve al cap quan 
pensem en aquestes paraules? Quins imaginaris les envolten? Són 
paraules obertes o tancades? Inclusives o limitants? Impliquen 
discriminacions i violències cap a algunes persones o cap a la natura 
o inclouen i acullen totes les persones i tenen cura dels nostres 
entorns naturals? Aquest qüestionament serveix per visibilitzar les 
tensions que contenen tots aquests conceptes i la complexitat que 
comporta plantejar-los i abordar-los. 

2. Quins són els objectius o finalitats de les festes majors dels barris? 
Què volem d’aquestes festes? Què desitgem què hi passi? Què 
desitgem que no hi passi? Com sabrem si hem assolit els nostres 
objectius? Aquestes preguntes plantegen diversos reptes com ara 
la convivència d’objectius i finalitats diverses i el desenvolupament 
d’eines de valoració accessibles i inclusives per a totes les persones.

3. Com és la participació ciutadana a les festes majors? La ciutadania 
que participa en el disseny, la gestió, la coordinació i la dinamització 
de les festes és diferent en termes de característiques socials (gènere, 
origen, edat, etc.) de la ciutadania que participa com a “consumidora” 
de les festes? És representativa aquesta participació, en un i altre 
cas, de la diversitat de les persones que conviuen al barri? I, en una 
altra mirada, l’oferta d’activitats és prou inclusiva com per cridar a la 
participació diversa? Aquestes preguntes ens obren també la porta a 
poder valorar i repensar estratègies que potenciïn la participació de la 
ciutadania en tota la seva diversitat.
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Si voleu seguir fent-vos preguntes podeu consultar la Guía para 

promover unes fiestas más igualitarias de l’Ajuntament de Tolosa1. A les 
primeres pàgines presenta uns petits qüestionaris orientats a fer-nos 
preguntes prèvies que ens posicionaran de cara a repensar les nostres 
festes majors. 

1. Disponible a: https://udala.tolosa.eus/sites/default/files/Jaiak%20Berdinzaleago%20bihurtzeko%20GIDA.pdf

https://udala.tolosa.eus/sites/default/files/Jaiak%20Berdinzaleago%20bihurtzeko%20GIDA.pdf




05.
Comunicació
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omunicació
El procés de comunicació abasta totes les festes majors, per tant, cal 
tenir en compte tots els actes comunicatius que hi estan relacionats. 
La proposta és utilitzar un llenguatge inclusiu amb perspectiva 
intercultural. Aquestes tres guies de l’Ajuntament de Barcelona ens 
poden ser de molta utilitat: la Guia de comunicació inclusiva 2, la Guia 

de comunicació amb perspectiva intercultural 3 i la Guia d’ús no sexista 

del llenguatge 4. 

A més, per fer les comunicacions hem de tenir presents criteris 
mediambientals que garanteixin un bon ús dels recursos disponibles. 

Quan pensem en tots els actes comunicatius ens estem referint a: 

1. Com es convoquen les reunions de la comissió de festes i les 
persones i entitats perquè hi participin? Si bé és cert que les 
comissions de festes acostumen a tenir un caràcter estable i no 
en varia la composició al llarg del temps, és important que també 
es pugui plantejar que la convocatòria arribi a noves persones i 
entitats que puguin estar interessades a participar-hi. Per tant, la 
proposta seria que s’utilitzin diferents mitjans per convocar aquestes 
comissions i que la convocatòria tingui en compte també els espais 
on són les dones. Es poden utilitzar xarxes d’internet combinades 
amb cartells als equipaments públics del barri i a les escoles o altres 
materials gràfics. Aquestes opcions ofereixen també la possibilitat 
d’arribar a aquelles entitats veïnes que no estiguin donades d’alta als 
registres oficials. 

2. Disponible a: https://ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicacio-inclusiva/pdf/guiaInclusiva-ca.pdf
3. Disponible a: https://ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicacio-intercultural/Guia_Interculturalitat.pdf
4. Disponible a: https://ajuntament.barcelona.cat/guia-de-llenguatge-no-sexista/ca/

https://ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicacio-inclusiva/pdf/guiaInclusiva-ca.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicacio-intercultural/Guia_Interculturalitat.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-de-llenguatge-no-sexista/ca/
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2. Com són els cartells i altres documents gràfics que anuncien 
els programes i la celebració de les festes del nostre barri? És 
important que aquests documents no reprodueixen estereotips 
de gènere, racistes, classistes, capacitistes o d’altres tipus. A més, 
cal plantejar-se si és necessari publicar-los en diferents idiomes per 
interpel·lar tota la comunitat. Hi ha recomanacions i exemples de fer-
ho a la Guia d’ús no sexista del llenguatge i la Guia de comunicació 

inclusiva. Per acabar, en alguns barris celebren concursos des de les 
comissions o des dels districtes per escollir el cartells. Si és el vostre 
cas, cal que les bases d’aquests concursos incorporin la perspectiva 
de gènere. Per fer-ho, us proposem seguir les recomanacions de 
Quaderns metodològics feministes #4. Premis, distincions i gènere: 

bones pràctiques 5.  

3. Com és tot el material gràfic i altres informacions utilitzades a les 
festes? Hem de tenir cura que totes les informacions que es donen 
en el moment de celebració de les festes siguin inclusives i no 
sexistes. Això vol dir cuidar el llenguatge, l’idioma, les imatges 
i el contingut associat a cada informació. Sovint a les festes 
indiquem diferents qüestions amb cartelleria o megafonia, com ara 
els diferents espais on es desenvolupen les festes, els lavabos, les 
actuacions i activitats programades, la ubicació i la presència del 
punt lila, l’existència de protocols, etc. La comunicació d’aquestes 
qüestions ha de ser també inclusiva, accessible, de lectura fàcil i no 
sexista. 

5. Disponible a: http://hdl.handle.net/11703/122890

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/122890




06.
Participació
ciutadana
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La participació ciutadana és un dels elements essencials de les festes 
majors, tant pel que fa a l’assistència i la col·laboració en els actes com 
en la implicació en l’organització dels esdeveniments. A la Guia de 
transversalitat de gènere en els processos participatius 6 de la Genera-
litat de Catalunya, podeu trobar algunes qüestions interessants sobre la 
necessitat i els reptes de garantir la participació de la ciutadania en tota 
la seva diversitat. 

Tot i ser un àmbit transversal, us compartim algunes reflexions respecte 
a la participació:

1. Com és la comissió de festes? Qui en forma part? Sempre hi par-
ticipen les mateixes persones? A la reunió de la comissió, hi parla 
tothom? Sovint l’organització de les festes recau en una comissió. En 
aquests casos, és important tenir-ne en compte la composició per 
intentar que sigui representativa de la diversitat del barri i observar 
les dinàmiques internes que s’hi produeixen perquè hi poden sorgir 
rols de poder formals o informals que dificultin la participació. 

2. La comissió de festes és paritària? Tradicionalment, els espais de 
decisió han estat masculinitzats. Per tal de revertir aquesta tendèn-
cia, cal programar les reunions de la comissió de festes de manera 
compatible amb les tasques reproductives i de cura, ja sigui modifi-
cant-ne l’horari o habilitant l’espai per tal que sigui compatible amb 
aquestes tasques (per exemple, al pati de l’escola o al parc). També 
us animem a convidar les associacions de dones i de persones 
LGBTI i grups feministes del barri a formar part de la comissió perquè 
puguin aportar les seves experiències respecte a la participació des 
d’una mirada de gènere.

3. Qui participa a les festes? Hi ha dones a tots els actes? Quines dones 
hi participen? Seria interessant analitzar, des d’una perspectiva de 
gènere interseccional, qui assisteix i participa als diferents esdeve-
niments de les festes i de quina manera ho fa. Us animem a con-
tactar amb les associacions de persones migrades i d’altres orígens 
culturals del barri, les associacions de persones grans, les de perso-
nes amb discapacitats, etc., perquè puguin aportar les seves veus, 
percepcions i experiències.

6. Disponible a: https://governobert.gencat.cat/web/.content/30_ParticipacioCiutadana/02_Que_oferim/
Guies_Participacio/Guia10-transversalitat-genere/Guia10_Transversalitat_de_Genere_ACC.pdf 

https://governobert.gencat.cat/web/.content/30_ParticipacioCiutadana/02_Que_oferim/Guies_Participacio/Guia10-transversalitat-genere/Guia10_Transversalitat_de_Genere_ACC.pdf
https://governobert.gencat.cat/web/.content/30_ParticipacioCiutadana/02_Que_oferim/Guies_Participacio/Guia10-transversalitat-genere/Guia10_Transversalitat_de_Genere_ACC.pdf
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4. Hi ha tasques que només fan els homes? I altres que només fan les 
dones? La divisió sexual del treball, segons la qual les dones són 
més aptes per a les tasques reproductives i de cures, i els homes 
estan més preparats per a les tasques productives, sol reproduir-se 
tret que en siguem molt conscients i treballem per revertir aquests 
rols. Per combatre-la, és interessant que hi hagi dones i homes en 
tots els àmbits de preparació i execució de les activitats de les festes, 
compartint coneixements entre les persones que duen a terme 
aquestes activitats. També cal donar a les tasques reproductives 
el valor que tenen i sovint se’ls nega; la neteja i la preparació dels 
espais i l’atenció al benestar emocional de les persones són tasques 
tan importants com la presa de decisions per a la correcta organitza-
ció de les festes. Es podria donar visibilitat a aquestes tasques ja que 
sovint estan invisibilitzades i, a la vegada, si hi ha tasques molt mascu-
linitzades es poden organitzar mecanismes i sistemes específics per 
facilitar que hi accedeixin les dones. Per exemple, organitzar cursos 
de regidoria d’actes. 

En alguns barris de l’Eixample es procura expressament que hi hagi paritat 
a l’hora de buscar el pregoner o la pregonera de cada any.





07.
Programació
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rogramació

La programació és segurament el resultat més visible de les festes 
majors. És el que determina les activitats i les espectacles que es duran 
a terme, i és una oportunitat per apropar la cultura i visibilitzar projectes 
culturals i creacions artístiques del territori. Podeu consultar Quaderns 
metodològics feministes #2. Compta amb nosaltres! Bones pràctiques 
per a una programació cultural paritària 7 per tenir més informació 
sobre programació des d’una perspectiva de gènere.

Algunes propostes que podeu tenir en compte quan dissenyeu la pro-
gramació de les festes són:

1. Un cop més, és primordial fer-nos preguntes. Les activitats que 
estem programant fomenten la igualtat de gènere? Contribueixen 
a reproduir o transformar els rols i prejudicis de gènere? Qui pot 
proposar activitats i espectacles? Qui pren la decisió final? En quins 
horaris es duen a terme les activitats? Quantes dones i quants homes 
hi haurà dalt dels escenaris? Cal fer-nos aquestes preguntes per 
començar a analitzar la programació de les festes majors des d’una 
perspectiva de gènere interseccional.

2. Cal apostar per les propostes culturals de les dones creadores 
per donar espai a la seva producció artística. Les dones creatives i 
creadores poden presentar temàtiques i formats diferents dels habi-
tuals, i des d’altres perspectives. Cal incloure aquestes perspectives 
a les festes i treballar per comptar amb dones creadores de diverses 
edats, orígens i capacitats per visibilitzar la riquesa cultural de la nos-
tra ciutat i gaudir-ne.

3. Cal vetllar perquè el contingut de les activitats i els espectacles pro-
mogui la igualtat de gènere i la transformació dels rols de gènere 
tradicionals. Us animem a contactar amb grups i artistes que lluitin 
per promoure la igualtat de gènere a través de les seves creacions, 
contactant també amb grups i associacions del barri que us puguin 
ajudar (grups feministes, associacions de persones migrades, etc.). 
També es poden programar activitats adreçades específicament a les 
dones, siguin o no espais no mixtos, per tal d’afavorir-ne la participació 
(per exemple, un cinefòrum feminista).

7. Disponible aquí: http://hdl.handle.net/11703/112721

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/112721
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4. Seria interessant que les activitats i els espectacles es puguin 
proposar a través de processos participatius en què es tingui en 
compte l’opinió del veïnat. En lloc de decidir-ho tot a la comissió de 
festes, us animem a comptar amb el suport de les associacions veïnals, 
els centres educatius, les assemblees feministes, les associacions de 
persones migrades i els grups de gent gran del barri. Així la progra-
mació de les festes serà, de ben segur, molt més variada i diversa. En 
aquest sentit, pot ser d’interès i utilitat apropar-se proactivament a en-
titats o grups del barri formals o informals per proposar que participin 
activament a la festa, fent tallers, un tastet de la seva activitat (esportiva, 
cultural, artística…), etc. Per exemple, adreçar-se a un grup de dones 
cosidores perquè liderin un taller d’arranjament de roba. 

5. També és important tenir en compte els horaris en què s’organit-
zen les activitats i les espectacles de les festes. Aquests horaris han 
de facilitar l’assistència a les activitats promovent la conciliació i la 
corresponsabilitat en les cures. Això es pot aconseguir, per exemple, 
a través de l’habilitació d’espais de cura i cercant horaris compatibles 
amb la diversitat d’etapes vitals.

6. Per acabar, cal donar espai a la programació infantil i familiar i 
preveure serveis d’acollida i/o guarda d’infants allà on s’escaigui, 
com a mecanisme per promoure la participació de les persones que 
assumeixen les tasques de cura, majoritàriament les dones.



Hi ha barris de l´Eixample que programen activitats o espectacles espe-
cíficament orientats a la sensibilització feminista i en matèria de violències 
masclistes i LGTBI-fòbiques. Així, a la Festa Major de la Sagrada Família hi 
actuen les Dones de blanc, un grup creat el 2003 per la Plataforma Unitària 
contra les Violències de Gènere que treballa a partir de l’expressió corporal. 

D’altra banda, a la Festa Major de l’Esquerra de l’Eixample cada any el 
concert de cloenda està específicament dedicat a la lluita contra les 
violències masclistes. 

Per acabar, a la Festa Major de Sant Antoni anualment es fa una activitat 
de difusió del projecte Totes Som Punts Lila que, impulsat per la Vocalia 
de Dones de l’Associació Veïnal de Sant Antoni amb el suport de la FAVB, 
crea una xarxa de suport veïnal contra les violències masclistes. 

Des del 2023, la Taula de Feminismes del Districte de Nou Barris organitza 
un espai feminista a la Festa Major de Nou Barris, amb el nom Espai Som 
Dones Diverses. En aquest espai s’hi programen diferents activitats amb 
una mirada molt inclusiva des de la perspectiva de gènere. Així, per exem-
ple, als matins s’hi fa una mostra d’entitats de dones i grups feministes, ta-
llers conduits per dones,  de coeducació, i d’altres, adreçats a les famílies. 
Al seu torn, a la tarda s’hi fan actuacions i espectacles protagonitzats per 
dones diverses, d’altres cultures, dones trans, etc. Davant l’èxit de l’espai, 
s’ha decidit que aquest tindrà continuïtat en les properes edicions de la 
Festa Major de Nou Barris.



08.
Espais
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Els espais no són neutres. El gènere i altres variables com ara les capa-
citats, l’edat o l’origen determinen com experimentem, ocupem i vivim 
l’espai i, per això, és important cuidar-ne i l’organització. A la Guia per 
al disseny d’espais públics amb perspectiva de gènere interseccional 8 
de la Generalitat podeu trobar informació interessant sobre urbanisme i 
espai públic des d’aquesta perspectiva.

Us proposem algunes qüestions que cal tenir en compte per als espais 
de les festes majors:

1. Accessibilitat: l’accessibilitat a tots els espais de les festes majors és 
fonamental per garantir que tothom pugui gaudir en les mateixes 
condicions d’aquestes festes. L’accessibilitat es relaciona amb les 
mobilitats reduïdes: podem pensar en obstacles de tota mena que 
pot haver-hi a l’espai. Però també té a veure amb altres qüestions 
com ara la senyalística i altres maneres de comunicar els esdeveni-
ments i els diversos espais de les nostres festes. 

2. Lluminositat: reduir tant com sigui possible espais foscos, atzucacs 
o racons amb poca visibilitat contribueix a tenir una major percep-
ció de seguretat als espais. Potser algunes persones busquin certes 
zones d’intimitat però és preferible que els espais siguin oberts i amb 
visibilitat per potenciar l’autonomia i la sensació de seguretat.

3. Disseny acurat: els espais han d’estar dissenyats per a les activitats que 
s’hi vulguin portar a terme. Per exemple, si volem que sigui un espai per 
facilitar activitats més íntimes com ara tallers vivencials, haurem de dis-
senyar-lo de manera que les persones no se sentin observades, o si és 
un espai per a infants sense activitats dirigides l’espai haurà de facilitar el 
moviment sense riscos. Alhora, és important tenir en compte el lloc que 
ocupen les diverses zones per als diferents usos i cuidar quines activitats 
es desenvolupen al centre de l’espai i quines solen ocupar els marges. 

4. Punts de trobada i participació: es poden generar també espais que 
puguin ser llocs de trobada perquè les persones es puguin relacionar 
durant el desenvolupament de les festes majors. Disposar de cadires 
o bancs als espais pot ser una bona pràctica, ja que es facilita el dià-
leg. També es podria potenciar la participació de la ciutadania en el 
disseny dels diferents espais o valorant els diferents criteris que hem 
tingut en compte en el disseny de les diverses zones (per exemple, 
valorar de l’1 al 10 l’accessibilitat, la netedat, la percepció de segure-
tat, etc., a les mateixes festes).

8. Disponible aquí: https://hdl.handle.net/20.500.13045/652

https://terra.bibliotecadigital.gencat.cat/handle/20.500.13045/652
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5. Espais cuidats: s’ha de procurar que les diverses zones on es de-
senvolupen les festes estiguin netes i cuidades per facilitar que les 
persones sentin l’espai com un lloc acollidor. També es pot implicar 
la ciutadania en aquesta cura sensibilitzant-la sobre la necessitat de 
tenir cura dels espais compartits.

A les festes del barri Gòtic, a la plaça del Duc de Medinaceli, es crea l’espai 
de calma BCNDesconnecta, un espai lliure d’estímuls sonors i d’acumula-
cions de gent, orientat a la lactància o per a l’estada amb infants d’edats 
primerenques i que també pot ser utilitzat per persones amb alta sensibilitat 
i les seves cuidadores o cuidadors i acompanyants.

Es tracta d’un espai confortable implementat a la planta -1 de l’Escola d’Idi-
omes BCNLIP, ubicada a la plaça del Duc de Medinaceli (al voltant de dos 
espais amb un elevat impacte acústic en el marc de les programacions de 
festes del barri). Va estar impulsada per Amics de la Rambla, el Gran Tori-
no i BCNLIP, amb una prova pilot que es va desenvolupar a les activitats 
de la Mercè al Gòtic el 2024. Està prevista la reedició d’aquest espai a la 
Festa Major del Gòtic, que se celebrarà del 8 a l’11 de maig de 2025.





09.
Lavabos
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Tot i que els lavabos normalment es consideren un espai més a les fes-
tes majors, hem considerat oportú dedicar-los un apartat propi per la 
seva singularitat. No hi ha consens sobre la millor manera d’organitzar 
els lavabos per tal de garantir que es tracti d’espais inclusius, igualitaris 
i segurs per a tothom. Així doncs, us animem a parlar-ne amb els grups 
feministes, de dones i de persones LGBTI presents al vostre barri. A 
continuació, us proposem alguns punts per tal de debatre sobre quina 
és la millor opció per a les vostres festes majors, sempre tenint en 
compte que es tracta d’un debat obert:

1. On col·loquem els lavabos? En aquest cas, cal tenir en compte les 
recomanacions de l’apartat anterior. Els lavabos han d’estar situats en 
un lloc accessible per a tothom, ben il·luminat i amb visibilitat, especi-
alment des de llocs on hi ha persones de l’organització, com la barra 
o el punt lila.

2. Lavabos segregats o mixtos? Per tal de garantir que els lavabos 
siguin un espai segur per a les dones i lliure de violències masclistes, 
se sol recomanar segregar els lavabos segons el gènere. Aques-
ta segregació, però, pot ser incòmoda i insegura per a algunes 
persones trans* i no binàries. És per això que en alguns casos s’opta 
pels lavabos mixtos, però això pot causar sensació d’inseguretat i 
incomoditat en algunes dones. Aquest dilema té difícil solució i segu-
rament no n’hi ha una d’única que funcioni en tots els casos, sinó que 
cal estudiar el context i les necessitats de les persones en cada espai. 
En el cas de les festes majors del barri, una opció que pot funcionar 
és comptar amb tres espais de lavabos (per a dones, per a homes i 
mixt) i que cada persona vagi al que se senti més còmoda.

3. Quin tipus de lavabos? A les festes majors solen utilitzar-se lavabos 
portàtils, bé sigui amb cabina o sense (urinaris). Cal garantir que hi 
hagi prou lavabos accessibles i tenir en compte que sovint aquestes 
cabines més espaioses són preferibles per a moltes persones (no no-
més usuàries de cadires de rodes, sinó persones amb infants al seu 
càrrec, amb corporalitats diverses, etc.). També és preferible llogar 
cabines que assegurin la disponibilitat de paper de vàter i incor-
porin una pica a l’interior, així com paperera, penjador i rentamans a 
l’exterior. Els urinaris són una opció que sovint ens facilita la rapidesa 
però hem de tenir en compte també que dificulta la intimitat que 
potser necessiten les persones que els utilitzen. Us animem també a 
explorar les opcions de lavabos portàtils ecològics, ja que es tracta 
d’una alternativa més eficient i sostenible.
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Si voleu seguir reflexionant sobre aquesta temàtica, podeu llegir l’article 
Una mirada coeducativa i diversa sobre els lavabos 9 de Rosa Sanchis, 
que tot i no estar vinculat directament amb les festes majors presenta 
reflexions extrapolables a qualsevol debat sobre lavabos.

9. Disponible aquí: https://www.karicies.com/2022/09/una-mirada-coeducativa-i-diversa-sobre.html

A l’Eixample els lavabos es procuren posar en zones ben il·luminades i 
visibles des de la barra. A més, en alguns barris s’hi posen cartells indicant 
que les persones es poden adreçar a la barra en cas de patir qualsevol 
situació de violència masclista o LGTBI-fòbica.

https://www.karicies.com/2022/09/una-mirada-coeducativa-i-diversa-sobre.html




10.
Violències 
masclistes  
i lgbti- 
fòbiques
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Tal com es diu a la introducció del Recurs Pedagògic online La violèn-
cia masclista a l’espai públic 10, aquesta violència està molt normalit-
zada. Les violències masclistes i LGBTI-fòbiques són diverses i prenen 
fórmules diferents quan s’entrecreuen amb altres eixos de desigualtat 
social com ara l’edat, l’origen, el color de la pell, les capacitats, etc. 
Amb aquesta consciència, és important garantir que posarem a dis-
posició de la ciutadania tots els recursos i estratègies disponibles per 
prevenir i atendre aquestes violències a les nostres festes. 

1. Punts Lila: des dels districtes es pot incidir en els Punts Lila a través de 
la seva contractació. Així podem buscar que als contractes apareguin 
certes clàusules que dotin de més qualitat els Punts Lila com, per 
exemple, assegurar-nos que alguna de les carpes té un espai íntim i 
no visible des de fora per atendre la persona que vingui a sol·licitar 
assistència o demanar a les entitats que contractin persones amb una 
experiència laboral similar i amb formació en perspectiva de gènere 
interseccional. Cal recordar també que els punts lila han d’estar ben 
senyalitzats i en llocs visibles on puguin ser reconeguts fàcilment per 
tota la ciutadania (pensem aquí en l’accessibilitat de la qual parlàvem 
a l’apartat dels espais i a l’àmbit de comunicació). Per a totes aquestes 
qüestions, teniu al vostre abast la Guia fàcil de punts lila 11, amb informa-
ció bàsica per entendre què és i com funciona un punt lila i quins són 
els elements que cal tenir en compte per organitzar-lo. 

2. Protocols: és important disposar de protocols per a l’abordatge 
d’aquestes violències i discriminacions. Perquè siguin efectius han 
de fer-se formacions a les persones responsables de les festes i a 
aquelles que hi estiguin treballant. És necessari també que estiguin 
publicitats perquè tota la ciutadania en conegui l’existència. Aquests 
protocols es poden adaptar també i aplicar a les persones que tre-
ballen a les festes i no només a la ciutadania que hi participa. Així, les 
persones que treballen a les barres o donant suport a altres activitats 
poden comptar amb un protocol propi per abordar possibles situ-
acions de violència en el desenvolupament de les tasques enco-
manades a les festes majors. Com a document marc, teniu al vostre 
abast el Protocol d’actuacions davant situacions de discriminació per 
LGTBI-fòbia12 i una bona guia 13 per detectar-la. 

10. Accessible aquí: https://ajuntament.barcelona.cat/recursospedagogics/ca/violencia-espai-public/introduccio

11. Disponible aquí: https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/bcn-antimasclista/punts-lila

12. Disponible a: https://ajuntament.barcelona.cat/lgtbi/sites/default/files/documentacio/protocol_lgtbi-fobia.pdf

13. Pàgina web: https://ajuntament.barcelona.cat/lgtbi/ca/coneix-els-teus-drets-i-actua/detecta-llgtbi-fobia

https://ajuntament.barcelona.cat/recursospedagogics/ca/violencia-espai-public/introduccio
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/bcn-antimasclista/punts-lila
https://ajuntament.barcelona.cat/lgtbi/sites/default/files/documentacio/protocol_lgtbi-fobia.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/lgtbi/ca/coneix-els-teus-drets-i-actua/detecta-llgtbi-fobia
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3. Itineraris segurs: a moltes festes majors es difonen plànols i se se-
nyalitzen carrers per informar a la ciutadania sobre itineraris que con-
necten els espais de les festes amb parades de transport públic que 
aporten més seguretat a les persones assistents. Aquests itineraris 
poden ser per carrers amb més visibilitat, menys solitaris o que per-
meten un accés més ràpid al transport públic; en alguns barris, s’ha 
optat per garantir la presència de la Guàrdia Urbana com a element 
de prevenció i dissuasió.  

4. Sensibilització: podem fer campanyes per sensibilitzar sobre les 
violències masclistes i LGBTI-fòbiques i les estratègies que existeixen 
per abordar-les, especialment per identificar aquelles que, encara 
avui en dia, passen desapercebudes perquè les tenim naturalitzades. 
Per a aquesta sensibilització, cal tenir present que hi ha altres eixos 
que s’entrecreuen amb el gènere i el desig, que poden dificultar 
la demanda de suport i incidir en les vivències i formes d’aquestes 
violències. Per abordar aquest fet, se’n podria fer partícips les entitats 
de barri per aconseguir la màxima representativitat i diversitat i per-
què ens donin suport o informació sobre necessitats i estratègies a 
l’hora de formular aquestes campanyes o de prendre altres decisions 
respecte a l’abordatge d’aquestes violències.

5. Accions públiques de visibilització i reparació: a la comissió de 
festes podem fer una reflexió prèvia per consensuar i definir, si escau, 
com serà la resposta a possibles situacions de violències masclistes i 
LGBTI-fòbiques que es puguin produir. En aquest sentit, recomanem 
treballar un llistat de criteris clars i consensuats d’intervenció per do-
nar-hi resposta que ajudin a evitar revictimitzacions i mostrin el nostre 
ferm compromís amb la lluita contra aquest tipus de violències. A 
més, podem crear un llistat d’accions possibles prèviament acorda-
des com, per exemple, un comunicat públic, la lectura d’un manifest, 
aturar la música en un concert, etc. 
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A les festes majors de Ciutat Vella s’informa al punt lila, mitjançant un 
mapa, de la ubicació precisa dels lavabos públics. D’aquesta manera, 
les parelles itinerants del servei, que són persones que exerceixen les 
funcions del punt lila desplaçant-se per l’espai i els carrers del voltant, 
tenen expressament marcats al seu itinerari tots els llocs on hi ha lavabos 
públics. Com que són un enllaç coordinat en tot moment amb el punt 
fix, transmeten una major sensació de seguretat en els lavabos i, si cal, 
poden actuar per a la prevenció i l’abordatge de les violències masclistes i 
LGTBI-fòbiques que es puguin produir. 

Aquesta pràctica va iniciar-se a les festes majors de la Barceloneta com a 
prova pilot i va ser valorada molt positivament. Per això, s’ha estès a totes 
les festes majors del districte: del Gòtic, dels Cors de la Barceloneta, del 
Raval, del Casc Antic i de Sant Roc del Gòtic. 

A l’Eixample, en el transcurs de les reunions de preparació de les festes, 
sempre s’informa totes les entitats implicades en relació amb el protocol 
de prevenció i abordatge de les violències masclistes, i se les convida a 
participar a una formació específica que es fa en horaris adaptats a les 
necessitats de conciliació de les persones. A banda, a més del personal 
professional dels diferents punts liles, hi ha barris que incorporen parelles 
itinerants voluntàries que complementen aquesta feina i contribueixen a 
prevenir i atendre les violències masclistes i LGTBI-fòbiques. Per acabar, 
sempre s’introdueixen falques informatives sobre els punts liles i les festes 
com un espai lliure de violències a totes les comunicacions relacionades 
amb les festes. 



11.
Darrers 
apunts
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Les festes majors són espais pensats per gaudir i celebrar. Amb 
aquestes propostes hem volgut oferir algunes pinzellades que puguin 
garantir el dret de totes les persones a participar a les festes majors 
dels districtes sense sentir-se violentades ni excloses. Sabem que les 
persones implicades en l’organització i el disseny d’aquestes festes 
poden contribuir amb les seves experiències i savieses a assolir aquest 
objectiu i per a elles està pensat aquest document. 

És important recordar que el fet de viure en una societat que ha natura-
litzat de manera acrítica pautes patriarcals, capitalistes i colonials, entre 
d’altres, fa que la reflexió, l’observació, el debat i la cerca d’estratègies 
per revertir aquestes desigualtats sigui constant i també per això aquest 
document és viu. Alhora, és important reconèixer que s’han fet moltes 
aportacions en aquest sentit, i que moltes han vingut de la ciutadania i 
de les mateixes persones que s’han sentit violentades o excloses i, per 
tant, les hem de tenir presents i escoltar-les amb atenció.

Aquestes propostes s’inspiren en totes aquestes aportacions i volen 
ser un granet de sorra en aquest camí cap a una ciutat més amable i on 
tots els drets estiguin garantits per a tota la ciutadania, especialment el 
dret a gaudir de la nostra ciutat, de l’espai públic i de les celebracions 
que hi tenen lloc.



12.
Per  
saber-ne  
més
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• • Guia per incorporar la perspectiva de gènere a les festes majors del 
districte d’Horta-Guinardó de la Cooperativa Trama amb la col·laboració 
del Districte d’Horta-Guinardó. Disponible a: https://teiximxarxes.cat/
sites/default/files/festes_majors_no_sexistes._df.pdf

• • Guia per unes festes lliures de masclisme a l’espai públic de Gràcia 
del Districte de Gràcia amb la col·laboració del Circuit Barcelona con-
tra la violència masclista, Feministes de Gràcia, l’Associació de Planifi-
cació Familiar de Catalunya i Balears i el CJAS, Centre Jove d’Atenció 
a les Sexualitats. Disponible a: https://media-edg.barcelona.cat/
wp-content/uploads/2018/07/31111941/GUIA-RECOMANACIONS.pdf

• • Festes majors i populars en clau feminista de Carla Alsina Muro.  
Disponible a: https://cultura.gencat.cat/web/.content/cultura_ 
popular/05_documents_i_recursos/02_jornades_estudis_legislacio/ 
01_jornades_gestio_cultpop/documents/2020/SD_Gen20-1_3-C_ 
ALSINA.pdf

• • Mesura de govern per a l’aplicació de criteris de sostenibilitat a les 
festes majors del districte de Sants-Montjuïc presentada el 2016 pel 
Districte de Sants-Montjuïc. Disponible a: http://hdl.handle.net/ 
11703/139747

• • “4 elements a tenir en compte per fer les festes majors més soste-
nibles” article d’Anna Parisi de la Xarxa de Voluntariat Ambiental de 
Catalunya publicat Xarxa.net. Disponible a: https://xarxanet.org/ 
ambiental/noticies/4-elements-tenir-en-compte-fer-les-festes-majors 
-mes-sostenibles

https://teiximxarxes.cat/sites/default/files/festes_majors_no_sexistes._df.pdf
https://teiximxarxes.cat/sites/default/files/festes_majors_no_sexistes._df.pdf
https://media-edg.barcelona.cat/wp-content/uploads/2018/07/31111941/GUIA-RECOMANACIONS.pdf
https://media-edg.barcelona.cat/wp-content/uploads/2018/07/31111941/GUIA-RECOMANACIONS.pdf
https://cultura.gencat.cat/web/.content/cultura_popular/05_documents_i_recursos/02_jornades_estudis_legislacio/01_jornades_gestio_cultpop/documents/2020/SD_Gen20-1_3-C_ALSINA.pdf
https://cultura.gencat.cat/web/.content/cultura_popular/05_documents_i_recursos/02_jornades_estudis_legislacio/01_jornades_gestio_cultpop/documents/2020/SD_Gen20-1_3-C_ALSINA.pdf
https://cultura.gencat.cat/web/.content/cultura_popular/05_documents_i_recursos/02_jornades_estudis_legislacio/01_jornades_gestio_cultpop/documents/2020/SD_Gen20-1_3-C_ALSINA.pdf
https://cultura.gencat.cat/web/.content/cultura_popular/05_documents_i_recursos/02_jornades_estudis_legislacio/01_jornades_gestio_cultpop/documents/2020/SD_Gen20-1_3-C_ALSINA.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/139747
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/139747
https://xarxanet.org/ambiental/noticies/4-elements-tenir-en-compte-fer-les-festes-majors-mes-sostenibles
https://xarxanet.org/ambiental/noticies/4-elements-tenir-en-compte-fer-les-festes-majors-mes-sostenibles
https://xarxanet.org/ambiental/noticies/4-elements-tenir-en-compte-fer-les-festes-majors-mes-sostenibles
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