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Fem que els carrers ens representin 

Michelle LaVaughn Robinson és una advocada formada a les universitats nord americanes més 
prestigioses. Però més que sigui bona a la feina, en el que ha tingut més impacte és com a Michelle 
Obama, Primera Dama del seu país. Aquest impacte el podem veure al documental La meva vida, 
on ella fa una gira de xerrades i trobades amb gent, la majoria dones i nenes negres. I és 
impressionant sentir com li diuen com d’important ha estat veure una dona com elles, negra, a la 
Casa Blanca. Li expliquen que la seva presència els ha donat molta autoestima i els ha demostrat 
que poden arribar a tot arreu on es proposin. Escoltant-les queda molt clar com n’és d’essencial 
fer visible les coses. Si mai no has vist algú com tu a un lloc, pots arribar a pensar que no és una 
cosa possible.  
 
A les dones, en general, ens ha passat això en molts àmbits. Al Moianès, per exemple, gairebé no 
veiem cap carrer, plaça o equipament amb noms de dones. I si entenem que els noms dels llocs 
es donen per deixar clar quins són els valors d’aquella societat i qui els representa, això vol dir 
que gairebé cap dona ha fet prou mèrits per merèixer aquest honor? No hi ha absolutament cap 
dona que tingui una trajectòria o unes característiques que vulguem destacar? I les persones que 
actualment donen nom als carrers, segur que totes representen els nostres valors? 
 
No cal que ens sentim malament, arreu de Catalunya, i segurament del món, la situació és la 
mateixa. Les dones no hi estan representades. No es visibilitzen als carrers, als poliesportius, a les 
escoles. I això, encara que sigui sense voler, dona un missatge. 
 
El que proposem no és una cosa rara. És habitual a la història que els noms dels carrers es vagin 
adaptant als valors de l’època. Durant el franquisme es van canviar els noms de la República –que 
també n’havia canviat– per homenatjar militars i persones importants de la dictadura, per 
exemple. I quan es va acabar tothom va veure clar que no podia ser que els carrers portessin noms 
de persones que havien actuat contra els drets humans i contra la democràcia, i es van canviar. 
Però ai, es van “oblidar” la meitat de la població. No passa res, ara que hem detectat aquesta 
anomalia, la podem corregir.  
 
Què proposem? Que, ja que som conscients d’aquesta situació, comencem a fer passos per 
canviar-la. Per això ens vam proposar de fer una anàlisi rigorosa de la situació de tota la comarca, 
pensar propostes per adreçar-la i ajudar tots els pobles a tenir un espai públic que ens expliqui 
millor com a societat. Cada poble ho ha de fer a la seva manera i al seu ritme, i al consell comarcal 
hi trobaran tot el suport que necessitin. 
 
Sé, com a regidora, que el dia a dia a vegades se’ns menja. Però també estic convençuda que 
canvis com aquest valen la pena, per fer que els nostres carrers siguin més democràtics, més 
representatius, més justos per a tothom. Aquesta guia neix per fer-ho més fàcil. 
 

Agnès Rotger Dunyó 

Consellera d’Igualtat, Feminismes i Migracions 

Consell Comarcal del Moianès 
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1. Què és aquesta guia? 

Aquesta guia és una eina de suport per aquells municipis de la Comarca del Moianès que vulguin 
engegar un procés de revisió i transformació del seu nomenclàtor des d’una perspectiva de 
gènere amb enfocament interseccional a través d’un procés participatiu.  
 
La guia parteix del desig de reparar les absències de les dones a l’espai públic i poder recuperar 
la seva genealogia i les seves contribucions a la societat i a la comarca. S’estructura en deu 
apartats que recullen el procés d’elaboració de la guia, els motius per proposar aquesta revisió, 
la proposta del procés participatiu, les passes a seguir, les possibles dificultats, algunes 
experiències inspiradores i la bibliografia consultada que pot permetre ampliar els coneixements 
sobre el treball plantejat. 
 
La guia conté un seguit de propostes que es poden combinar i adaptar a les necessitats de cada 
territori depenent de la seva mida, els seus recursos i la seva idiosincràsia. És per tant un 
document obert on cada municipi pot escollir aquelles actuacions que consideri més útils i 
aplicables.  
 
Aquesta guia s’anirà nodrint dels aprenentatges i el treball desenvolupat per les Regidories i el 
Consell Comarcal a mesura que es vagin desenvolupant actuacions adreçades a garantir l’equitat 
de gènere a l’espai públic.  
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2. Com s’ha fet aquesta guia? 

La guia que teniu entre mans s’emmarca dins d’un procés de treball més ampli sobre el 

nomenclàtor de la Comarca del Moianès, impulsat per l’àrea d’Igualtat i feminismes del Consell 
comarcal. Aquest procés s’ha desenvolupat en 3 fases:   

1. Arrencada 

• Reunions de coordinació entre personal tècnic del Consell comarcal del 

Moianès i el de Vira Cooperativa Feminista SCCL. 

 

2. Recopilació d’informació quantitativa i qualitativa 

• Recollida de dades sobre la tipologia de noms de carrers de cada municipi 

de la Comarca (mitjançant la plataforma SITMUN de la Diputació de 

Barcelona), i la seva categorització i anàlisi.  

• Entrevistes a personal tècnic dels municipis de la Comarca i del Consell 

comarcal. 

• Recopilació d’informació documental qualitativa (informacions útils per a 
realitzar canvis en el nomenclàtor municipal, bones pràctiques, etc.).   

 

3. Validació de les dades quantitatives 

• Sessió de treball amb les Regidories de la Comarca del Moianès.  

• Treball de validació de les dades quantitatives amb personal comarcal i 

municipal.  

 

4. Elaboració de la guia 

• Sessions de treball amb les Regidories de la Comarca del Moianès.  

• Elaboració, revisió i aprovació de la guia.  

 

D’una banda, les entrevistes i les sessions de treball ens han proporcionat una font valuosa 
d’idees, suggeriments i reflexions que han enriquit diferents apartats de la guia. D’altra banda, 
l’anàlisi i el treball sobre les dades ens ha permès detectar i corregir possibles errors, millorant la 

precisió i fiabilitat de la informació. Tot el procés ha implicat nombroses persones, tant amb rols 

tècnics com amb càrrecs polítics, provinents de diferents administracions. La seva participació 

ha estat essencial per a elaborar i enriquir el contingut d’aquesta guia. A totes elles volem 
expressar el nostre sincer agraïment, per la seva implicació, dedicació i treball.  

  

1 

2 

3 

4 
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3. Per què és important revisar el nomenclàtor des d’una perspectiva de 
gènere?  

Els carrers, les places, els parcs i els equipaments dels nostres municipis porten noms que sovint 

integrem de forma acrítica i amb els quals ens acabem vinculant de manera emocional1. La 

cantonada on sempre em trobo amb aquella amistat de tota la vida, el parc on anava a la infància 

amb la meva família, la casa de les besàvies i els besavis, la biblioteca on buscava els llibres que 

no tenia a casa...Tots aquests espais tenen nom propi i sovint ens trobem que aquests noms no 

reflecteixen la diversitat de la ciutadania. 

Una primera ullada als nomenclàtors de la majoria dels territoris ens permet detectar l’absència 
de noms de dones i dels seus oficis. Aquesta bretxa de gènere2 als noms de carrers, places, 

equipaments, etcètera, implica una desigualtat de gènere a l’espai públic i té diverses 
conseqüències per a la ciutadania en general i per a les dones en particular.  

L’absència de dones al nomenclàtor invisibilitza la contribució d’aquestes a les seves societats i 
territoris i relega la seva presència a l’àmbit privat. Alhora, deixa  sense genealogia ni referents a 
les nenes, noies i dones del territori, contribueix a la idea que les dones són una excepció a la 

norma masculina i reforça la idea dels homes, sovint blancs i de classe adinerada, com a 

representants universals de la ciutadania.  

La revisió  del nomenclàtor des d’una perspectiva de gènere busca equilibrar la representació de 
la ciutadania i erradicar la desigualtat de gènere a l’espai públic. Si les persones que vivim a un 
territori tenim als noms dels nostres carrers, parcs o equipaments una major diversitat de 

persones, serà més fàcil sentir-nos representades i percebre que l’espai públic és de totes les 
persones que l’habitem.  

Alhora, el nomenclàtor també representa la memòria col·lectiva d’un territori. Aquesta memòria 
no està exempta de contradiccions i tensions perquè les societats són plurals i diverses i sovint, 

són aquestes tensions les que fan que les societats es transformen i canviïn.  Per tant, els carrers 

poden mostrar el calidoscopi que és una societat i ajudar a trencar amb la polaritat centre-

perifèria, entenent que des dels marges també es fa història i s’assoleixen avenços importants per 
a la ciutadania i el territori3. 

Més enllà de la memòria, el nomenclàtor també reflecteix els valors socials de cada territori en el 

present i, per això, ha patit modificacions depenent del moment històric. Aquest fet és una mostra 

de la importància de l’espai públic com a eina col·lectiva, emocional i significativa de la societat 
on vivim4. Al moment actual existeix un consens sobre la importància de l’equitat entre dones i 

 
1 Barrios, calles y plazas de la Ciudad de Buenos Aires 2008 Origen y razón de sus nombres. 
2 La brecha de género en los nombres de las calles europeas está lejos de solucionarse. 
3 Estudis sobre el nomenclàtor de Sabadell. 
4 Més carrers parlen de dones. Comissió Memòria i Gènere. Districte de Sant Martí, Ajuntament de Barcelona. 2024. 

https://anaforas.fic.edu.uy/jspui/handle/123456789/88381
http://www.europeandatajournalism.eu/es/cp_data_news/la-brecha-de-genero-en-los-nombres-de-las-calles-europeas-esta-lejos-de-solucionarse/
https://web.sabadell.cat/index.php?option=com_content&view=article&id=3852&Itemid=439
https://memoriaigenere.org/llibre-mes-carrers-parlen-de-dones-2/
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homes i per tant, la necessitat de reparar les desigualtats existents a diferents àmbits, 

especialment a l’espai públic on les dones han estat històricament menys representades5. 

La revisió del nomenclàtor implica per tant, una reflexió sobre l’accés a l’espai públic, els valors 
que volem representar a través d’aquest espai, la mirada que tenim cap a la història i la memòria 
col·lectiva i les contribucions als territoris que considerem importants. És molt més que una 

incorporació de noms, és un canvi de mirada cap a una societat més equitativa i més justa per a 

totes les persones.  

  

 
5 Urbanisme feminista. Col·lectiu Punt 6. 2019, Virus. Barcelona. 
 

https://www.punt6.org/books/urbanisme-feminista/
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4. Situació actual del nomenclàtor als nostres municipis 

Amb l’objectiu de conèixer la situació del nomenclàtor de la Comarca del Moianès des d'una 
perspectiva de gènere, hem realitzat un estudi durant tres mesos (des del març fins al maig de 

2025). A continuació, us presentem breument la metodologia que hem fet servir i les dades sobre 

les desigualtats en el nomenclàtor (presència-absència de les dones, diversitat de perfils, etc.).  

4.1. Metodologia de l’estudi sobre el nomenclàtor 

Per a realitzar l’estudi sobre el nomenclàtor des del punt de vist metodològic hem seguit les 

següents passes:  

1. Recollida de dades estadístiques 

 Creació d’una base de dades dels noms de carrers, places, camins, etc. de la 

comarca a partir de les dades  obertes publicades a la plataforma SITMUN 

(Sistema d'Informació Territorial Municipal) de la Diputació de Barcelona. 

Aquesta eina d’accés públic permet consultar i descarregar el llistat dels carrers 
de cada municipi. 

2. Anàlisi i categorització de les dades 

Després d’analitzar les dades hem categoritzat els noms del nomenclàtor de cada municipi.  

Concretament, hem creat i utilitzat les categories següents: 

 

Dona/es: persona/es que s'identifiquen com a dona/es o imatges/icones que 

representen una idea de dona6. 

Home/s: persona/es que s'identifiquen com a home/s.   

Cognom: es pot referir a una persona (o més d'una), una família, un matrimoni. 

Altre: tots els noms que no són de persones (medi natural, topònims, etc.).  

Sense nom: carrers que no tenen nom. 

A més, per a comprovar la diversitat de les persones incloses en el nomenclàtor, hem buscat 

informació sobre cadascuna d’elles. Això ens ha permès associar els noms de les persones  amb 

l’àmbit o sector en el qual van destacar. A partir d’aquesta informació, hem creat 13 categories: 

Arquitectura, cultura, economia, educació, emprenedoria, enginyeria, esport, 

navegació, oficis/professions, política/activisme, religió catòlica, salut i sense 

informació.  

 
6 Ens referim, per exemple, a noms com Verge dels Socors (que fa referència a una icona de la Verge) o Verge Montserrat 
(imatge de la Mare de Déu). Des del Consell Comarcal, es considera que els noms de verges i Marededéu transmeten 
un missatge sobre què significa ser una dona i com es representa (tot i que no es tracta d’una dona amb la qual ens 
puguem identificar a nivell humà). A més, moltes persones identifiquen les Marededéu com a dones, i això també cal 
tenir-ho en compte. Per fer la lectura més àgil, al llarg de la guia farem servir les expressions “persones”, “noms de 
persones” o “noms relacionats amb persones”. Totes aquestes inclouen els casos que acabem d’esmentar.  

https://sitmun.diba.cat/sitmun2/inicio.jsp
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3. Validació de les dades amb personal comarcal i municipal 

 Després de presentar i validar les dades amb el personal comarcal i municipal, 

hem elaborat les dades definitives que us presentem al següent apartat. 

4.2. Desigualtats en el nomenclàtor dels nostres municipis 

El nomenclàtor de la Comarca del Moianès compta amb 634 carrers, places, camins, etc. 
D’aquests, només 23 porten nom de dona, sent un 3,6% del total. En el cas dels homes el 
percentatge puja fins al 23,8% (151 carrers).  

Els cognoms representen l’1,3% (8 carrers). D’altra part, gairebé el 71% dels carrers entra en la 
categoria “Altre” i menys de l’1% no té nom (gràfic 1).  

 

Si posem el focus només en els noms relacionats amb persones, el 83% són d’homes, només el 

12,6% de dones i el 4,4% cognoms (gràfic 2).  

 

23; 3,6%

151; 23,8%

8; 1,3%

449; 70,8%

3; 0,5%

Gràfic 1. - Moianès: categorització carrers 
(Valors absoluts i percentatges)

DONES

HOMES

COGNOMS

ALTRE

SENSE NOM

23; 12,6%

151; 83,0%

8; 4,4%

Gràfic 2. - Moianès: noms de carrers relacionats amb persones
(Valors absoluts i percentatges)

DONES

HOMES

COGNOMS
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Pel que fa als àmbits socials de les dones representades als carrers, com podem veure al gràfic 

3, més del 52% va tenir vinculació amb la religió catòlica. D’aquest percentatge, la meitat (6 

dones) són persones concretes, com santes o religioses, mentre que l’altra meitat són imatges o 
icones que representen una idea de dona, com la Verge o la Mare de Déu (6 en total)7. D’altra 
banda, el 26,1% dels carrers amb nom de dona estan dedicats a dones que van destacar en  

l’àmbit de la cultura. 

La resta de carrers homenatgen dones que van distingir-se en àmbits com l’educació i la salut, 

cadascun amb un 8,7% del total, mentre que en l’àmbit de l’emprenedoria només hi ha una dona 

homenatjada, el que representa un 4,3%. 

 

 

Les dades evidencien el pes de la religió catòlica. I, també, que sovint les dones són homenatjades 

per haver-se dedicat a camps que han estat culturalment associats a qualitats i/o atributs 

considerats com a femenins (tal com la capacitat de cura, l’empatia, etc.) i que, per tant, han estat 

històricament feminitzats.  

Com mostra el gràfic 4, els àmbits socials en els quals van exercir i/o destacar els homes 

inclosos en el nomenclàtor són molt més nombrosos que els de les dones. D’una banda, això es 

deu al total de carrers amb nom d’homes (151 versus 23 amb nom de dones) i, d’altra, a les 
desigualtats de gènere present a la societat.  

 
7 Vegeu la nota de l’apartat “4.1. Metodologia de l’estudi sobre el nomenclàtor”. 

8,7%

52,2%

4,3%

8,7%

26,1%

Salut

Religió catòlica

Emprenedoria

Educació

Cultura

Gràfic 3. - Moianès: carrers amb nom de dona/es per àmbits
(Percentatges)
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Tot i que amb xifres inferiors a les de les dones, també en el cas dels homes la religió catòlica i la 

cultura són els dos àmbits amb més percentatge de carrers, atès que representen respectivament 

45% i 24,5%). 

 

A més, cal destacar que el 9,3% dels homes són homenatjats per haver-se dedicat a la 

política/activisme i el 7,3% a l’emprenedoria, dos àmbits professionals històricament 

masculinitzats i vinculats a qualitats i habilitats culturalment atribuïdes als homes (lideratge, 

activitat, racionalitat, etc.). El mateix podem dir respecte a l’arquitectura (1,3%), l’economia, 

l’enginyeria i l’esport (cada àmbit amb un 0,7% del total). La resta de carrers homenatgen homes 

que van distingir-se en l’educació (només 1,3%) i la salut (6%).  

A continuació us presentem un resum de les dades per cada municipi i una infografia de la 

comarca amb les dades dels carrers relacionats amb persones desagregades per municipi. 

  

1,3%

6,0%

45,0%

9,3%

1,3%

0,7%

0,7%

0,7%

7,3%

1,3%

0,7%

24,5%

1,3%

Sense informació

Salut

Religió catòlica

Política/activisme

Oficis/professions

Navegació

Esport

Enginyeria

Emprenedoria

Educació

Economia

Cultura

Arquitectura

Gràfic 4. - Moianès: carrers amb nom d'home/s per àmbits
(Percentatges)
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MUNICIPIS DEL MOIANÈS 
GRÀFICS CARRERS AMB NOMS 

RELACIONAT AMB PERSONES 

CALDERS 

• 40 carrers, places, camins, etc.  

• Només el 5% dels noms dels carrers es 

refereixen a persones (2 carrers).  

• El 100% dels carrers amb noms de persones 

són d’homes (gràfic 5).  

Gràfic 5. – Calders: valors absoluts i % 

 

CASTELLCIR 

• 48 carrers, places, camins, etc.  

• Només el 8,3% dels noms dels carrers es 

refereixen a persones (4 carrers).  

• El 100% dels carrers amb noms de persones 

són d’homes (gràfic 6).  

Gràfic 6. – Castellcir: valors absoluts i % 

 

CASTELLTERÇOL  

• 114 carrers, places, camins, etc.  

• El 33,3% dels noms dels carrers es refereixen a 

persones (38 carrers).  

• El 87% dels carrers amb noms de persones són 

d’homes, el 8% són cognoms i només el 5% 

són de dones (gràfic 7). 

Gràfic 7. – Castellterçol: valors absoluts i % 

 

COLLSUSPINA  

• 22 carrers, places, camins, etc.  

• El 9% dels noms dels carrers es refereixen a 

persones (2 carrers).  

• El 100% dels carrers amb noms de persones 

són de dones (gràfic 8). Cap carrer homenatja 

a una dona concreta (1 verge i 1 Marededéu). 

Gràfic 8. – Collsuspina: valors absoluts i % 

 

GRANERA 

• 10 carrers, places, camins, etc.  

• El 10% dels noms dels carrers es refereixen a 

persones (1 carrer).  

• El 100% dels carrers amb noms de persones 

són d’homes (gràfic 9).  

Gràfic 9. – Granera: valors absoluts i % 

 

 

HOMES; 

2; 100%

HOMES; 

4; 100%

HOMES; 

33; 87%

DONES; 

2; 5%

COGNOMS; 3; 8%

DONES; 

2; 100%

HOMES; 

1; 100%
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MUNICIPIS DEL MOIANÈS 
GRÀFICS CARRERS AMB NOMS 

RELACIONAT AMB PERSONES 

L’ESTANY 

• 52 carrers, places, camins, etc.  

• El 27% dels noms dels carrers es refereixen a 

persones (14 carrers).  

• El 93% dels carrers amb noms de persones són 

d’homes i el 7% de dones (gràfic 10).  

• L’únic carrer amb nom de dona, el de Mercè 
Rodoreda, en realitat encara no existeix. És un 

camp que no s’ha urbanitzat. 

Gràfic 10. – L’Estany: valors absoluts i % 

 

MOIÀ 

• 231 carrers, places, camins, etc.  

• El 40,3% dels noms dels carrers es refereixen a 

persones (93 carrers).  

• El 84% dels carrers amb noms de persones són 

d’homes, el 14% de dones (d’aquestes el 23% 
són Marededéu) i el 2% cognoms (gràfic 11). 

Gràfic 11. –: valors absoluts i % 

 

MONISTROL DE CALDERS 

• 35 carrers, places, camins, etc.  

• El 25,7% dels noms dels carrers es refereixen a 

persones (9 carrers).  

• El 67% dels carrers amb noms de persones són 

d’homes i el 33% són de dones (gràfic 12). 

Gràfic 12. –: valors absoluts i % 

 

SANT QUIRZE SAFAJA 

• 50 carrers, places, camins, etc.  

• El 24% dels noms dels carrers es refereixen a 

persones (12 carrers).  

• El 67% dels carrers amb noms de persones són 

d’homes, el 8% de dones (1 Marededéu) i el 

25% cognoms (gràfic 13). 

Gràfic 13. –: valors absoluts i % 

 

 

HOMES; 

78; 84%

DONES; 

13; 14%

COGNOMS; 2; 2%

HOMES; 

6; 67%

DONES; 

3; 33%

HOMES; 

8; 67%DONES; 

1; 8%

COGNOMS; 3; 25%

HOMES; 

13; 93%

DONES; 

1; 7%



Guia per a transformar el nomenclàtor a la comarca del Moianès. 

   12 
 

MUNICIPIS DEL MOIANÈS 
GRÀFICS CARRERS AMB NOMS 

RELACIONAT AMB PERSONES 

SANTA MARIA D’OLÓ 

• 32 carrers, places, camins, etc.  

• El 24% dels noms dels carrers es refereixen a 

persones (12 carrers).  

• El 86% dels carrers amb noms de persones són 

d’homes i el 14% de dones (gràfic 14).  

Gràfic 14. –: valors absoluts i % 

 

 

En resum les dades per municipis ens mostren que:  

• En 3 municipis (Calders, Castellcir i Granera) el 100% dels carrers amb noms de persones 

són d’homes.  

• En 1 municipi (Collsuspina) el 100% dels carrers amb noms de persones són de dones. 

Cap carrer però homenatja a una dona concreta, atès que els noms es refereixen a una 

verge i una Marededéu. 

• Els altres 7 municipis de la comarca tenen carrers amb noms d’homes i de dones.  

✓ En 3 d’aquests temes municipals els carrers amb nom de dona no arriben al 10% 

(Castellterçol 5%, L’Estany 7% i Sant Quirze Safaja 8%). 

✓ En 2 municipis els carrers amb nom de dona no arriben al 15% (Moià i Santa 

Maria d’Oló, ambdós amb un 14%).  

✓ Monistrol de Calders té el percentatge més alt de carrers amb nom de dona 

(33%). 

 

 

 

HOMES; 

6; 86%

DONES; 

1; 14%
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Infografia – Moianès: noms de carrers relacionats amb persones per municipis.  

Llegenda:  En verd els municipis que tenen el 50% o més de carrers amb noms de persones dedicats a dones. 

En groc els municipis que tenen entre el 30% i el 49% de carrers amb noms de persones dedicats a dones.  

En vermell els municipis que tenen menys del 30% de carrers amb noms de persones dedicats a dones. 

 

 
 

L’ESTANY 
El 93% dels carrers amb noms de 

persones són d’homes i el 7% de dones 
(1 carrer, que encara s’ha d’urbanitzar) 

 

CALDERS 
El 100% dels carrers amb noms 

de persones són d’homes.   

CASTELLCIR 
El 100% dels carrers amb noms 

de persones són d’homes.   

CASTELLTERÇOL 
El 87% dels carrers amb noms de persones són 

d’homes, el 8% cognoms i només el 5% són de dones. 

COLLSUSPINA 
El 100% dels carrers amb noms 

de persones són de dones. Totes 

Verges/Marededéu  

GRANERA 
El 100% dels carrers amb noms 

de persones són d’homes.   

MOIÀ 
El 84% dels carrers amb noms de 

persones són d’homes, el 14% són 
de dones i el 2% cognoms. 

MONISTROL DE CALDERS 
El 67% dels carrers amb noms 

de persones són d’homes i el 
33% de dones. 

SANT QUIRZE SAFAJA 
El 67% dels carrers amb noms de persones són 

d’homes, el 25% cognoms i el 8% de dones. 

SANTA MARIA D’OLÓ 
El 86% dels carrers amb noms 

de persones són d’homes i el 
14% de dones. 
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5. Procediment pel canvi de nom de carrers i espais públics 

Per iniciar la tramitació d’un canvi de nom no hi ha un procediment establert per llei, sinó que 

cada ajuntament ha establert un reglament de funcionament. 

Les directrius bàsiques s’emparen en el Decret 78/1991, de 8 d’abril, sobre l’ús de la toponímia, la 
Llei  1/1998,  de  7  de gener, de Política Lingüística, i la Resolució de data 1 

d’abril  de  1997,  conjunta de la Presidenta de l’Institut Nacional d’Estadística i del Director 
General de Cooperació Territorial, per la  qual  es  dicten  instruccions tècniques als Ajuntaments 

sobre la gestió i revisió del Padró municipal. 

 

Procediment administratiu:  

Estudiant diferents experiències de municipis de Catalunya que han dut a 

terme un canvi de nomenclàtor, hem elaborat les següents recomanacions: 

฀ Primer de tot, aprovar un reglament que defineixi el procediment. 

Aquesta aprovació es recomana que sigui per Ple Municipal. 

 

Els reglaments inclouen els següent aspectes: 

 

o Creació d’una Comissió de nomenclàtor i del seu propi reglament 

de funcionament que recollirà qui formarà part de la comissió, qui 

i quan es fa la convocatòria, periodicitat de les trobades i les seves 

funcions i atribucions.  

o Inici del procés d’un canvi de nom. En els diferents reglaments 

estudiats es preveu que la iniciativa sigui ciutadana, a petició 

d’entitats o per iniciativa del propi ajuntament. 

o Tramitació i responsable de l’expedient. És molt comú que sigui 
secretaria.  

o Aprovació d’un canvi de nom. El més habitual és que s’aprovi pel 

Ple municipal. 

o La normativa a seguir per poder dedicar un carrer a personalitats. 

 

฀ Creació d’un apartat al web institucional on es pugui consultar 

tota la informació. 

Aquí us deixem alguns exemples:  

Ajuntament de Cassà de la Selva, Ajuntament d’Amposta, Ajuntament de 

Barcelona, Ajuntament d’Olesa de Montserrat i  Ajuntament de Premià de 

Mar. 

https://seu.cassa.cat/omunicipals/Reglament%20de%20creaci%C3%B3%20i%20funcionament%20de%20la%20comissi%C3%B3%20de%20nomencl%C3%A0tor%20i%20del%20procediment%20per%20a%20l'assignaci%C3%B3%20de%20denominacions%20de%20vies,%20espais%20i%20equipaments%20del%20municipi.pdf
https://www.amposta.cat/ca/n3/la-ciutat/coneix-amposta/comissio-nomenclator
https://www.barcelona.cat/infobarcelona/ca/tema/informacio-de-servei/com-es-decideixen-els-noms-dels-carrers-i-les-places_1383028.html
https://www.barcelona.cat/infobarcelona/ca/tema/informacio-de-servei/com-es-decideixen-els-noms-dels-carrers-i-les-places_1383028.html
https://www.olesademontserrat.cat/nomenclator-dolesa/la-comissio-del-nomenclator
https://premiademar.cat/document.php?id=23272
https://premiademar.cat/document.php?id=23272
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฀ Una alternativa a la creació d’una Comissió del nomenclàtor és 
constituir una comissió encarregada d’impulsar, implementar i fer 
el seguiment del projecte de canvi del nomenclàtor, i que aquest 

inclogui un procés de participació ciutadana.  

฀ Abans de promoure un procés participatiu, cal definir i aprovar també 

un reglament amb el procediment i els criteris que s’han de seguir 

per tal de dur a terme el procés amb totes les garanties i la 

transparència.  

Vegeu per exemple el reglament de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp.  

En ambdós casos s’han de preveure mecanismes per a garantir la paritat i la 

diversitat en la Comissió, com per exemple la delegació en cas que sigui 

necessari.  

 

Canvi de nom d’una escola o un institut de secundària: 

 

La potestat del canvi de nom és del centre educatiu i s’ha de comunicar al 
Departament d’Educació. 

No obstant, és molt recomanable que sigui un procés consensuat amb 

l’ajuntament. Es tracta d’una oportunitat de treball comunitari i participació 
ciutadana que promogui l’equitat de gènere. 

 

 

 

 

A la sessió de Regidories van sortir algunes idees: 

• Proposar als municipis del Moianès aprovar una declaració institucional on 

cada consistori es comprometi a corregir l’anomalia història d’invisibilitat de 
les dones als carrers i equipaments municipals i promoure l’equitat de gènere.  

• Tenir en compte la diversitat dels municipis: la composició de la comissió de 

nomenclàtor ha de ser adaptable a la realitat de cada poble. 

 
 

https://www.bbp.cat/info_producida/2597informa.pdf
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6. Canviar el nomenclàtor a través de la participació ciutadana 

Les dades sobre el nomenclàtor del Moianès ens mostren clarament com les desigualtats de 

gènere encara estan presents a l’espai públic dels nostres municipis. A partir d’aquest diagnòstic, 

podem impulsar un projecte de canvi del nomenclàtor per tal de revertir les desigualtats 

detectades i construir un espai públic més just. És important que aquesta transformació del 

nomenclàtor compti amb la participació ciutadana, veiem per què.  

6.1. La importància de la participació ciutadana  

La participació ciutadana és un element clau en els sistemes democràtics. El dret de la ciutadania 

d’intervenir en la definició i l’aplicació de les polítiques públiques és important per nombrosos 
motius. En termes generals, la participació:  

฀ Permet que la ciutadania, de manera individual o col·lectiva, pugui expressar opinions, 

necessitats, punts de vista sobre decisions que tindran impacte en la seva vida. També, 

promou la seva capacitat d’incidència.  

฀ Implica que les administracions públiques hagin d’explicitar els mecanismes de presa de 
decisions i transmetre la seva complexitat. En aquest sentit, la participació ciutadana té 

un component pedagògic, fomenta la transparència i contribueix, per tant, al bon govern. 

฀ Afavoreix prendre millors decisions a nivell col·lectiu. D’una banda, la participació 
ciutadana ajuda a conèixer millor la realitat i, d’altra, a identificar solucions més 
innovadores als problemes a partir de la intel·ligència col·lectiva. Tot plegat, afavoreix la 

creació de polítiques molt més ajustades a les necessitats de les persones. 

Si posem el focus en el nomenclàtor, impulsar un procés participatiu per canviar-lo ens ofereix 

una oportunitat valuosa per abordar les desigualtats de gènere presents a l’espai públic. Aquest 
procés no només permet conscienciar la ciutadania sobre els dèficits de representació que tenen 

les dones en el nostre entorn quotidià, sinó que també contribueix a implicar-la en la construcció 

d’un espai públic més just, equitatiu i representatiu de totes les veus.  

Els avantatges de la participació ciutadana són nombrosos, però també ho són els obstacles que 

la dificulten. Les desigualtats de gènere, i el seu encreuament amb altres eixos de desigualtat, 

provoquen un accés desigual a les posicions de poder. Això té impacte en l’espai públic, però 
també en la participació ciutadana, atès que hi ha biaixos en la representativitat de les persones 

que participen de forma efectiva. Com a resultat, les desigualtats dificulten la presència de les 

dones i dels col·lectius històricament minoritzats, així com la influència o l'impacte de les seves 

aportacions en els processos de decisió. Incorporar la perspectiva de gènere amb enfocament 

interseccional en processos participatius ens permet revertir aquesta situació.   



 

   17 
 

6.2. Alguns criteris per a millorar processos i espais participatius 

A continuació us proposem alguns criteris per a millorar processos i espais participatius en 

clau de gènere. Concretament, els criteris estan relacionats amb: 

1. La planificació d’un procés participatiu;  

2. La comunicació (redacció i elaboració de materials i la seva difusió); 

3. L’organització i gestió de sessions amb la ciutadania (de preparació, informació o retorn 

d’un procés participatiu).  

Els criteris són generals, en principi aplicables a qualsevol procés participatiu. Per tant, s’han 
de contextualitzar i adaptar a cada context i a les característiques de cada municipi. A més, us 

proposem alguns suggeriments de caire general.  

Alguns dels criteris i suggeriments que us facilitem dins d’aquest apartat provenen de la “Sessió 
de treball amb les Regidories de la Comarca del Moianès”, on es va treballar de manera aterrada 
a la realitat de cada context.  

1. PLANIFICACIÓ d’un procés participatiu: alguns criteris a tenir en compte 

Equips o grups de treball 

• Preveure mesures per fer que siguin paritaris pel que fa 

al gènere i, en la mesura del possible, multidisciplinars.  

• Incloure persones que tinguin formació en gènere amb 

enfocament interseccional o preveure que l’equip o el 
grup de treball la tingui. 

Col·laboracions 

• Comptar amb la col·laboració de persones expertes en 

perspectiva de gènere amb enfocament interseccional. 

Planificació de serveis i actuacions 

• En la mesura del possible, preveure un pressupost que 

permeti la contractació de serveis, com per exemple el 

de cura d’infants. 

Sistema de seguiment i avaluació 

• Recollir totes les dades de persones desagregades per 

sexe/gènere i altres variables rellevants com l’edat, etc.  
• Fer una lectura de gènere amb enfocament 

interseccional de les dades recollides.  

  

RECORDEU! 

Pel que fa als processos 

participatius i la 

incorporació de la 

perspectiva de gènere, 

podeu comptar amb el 

suport del personal tècnic 

del Consell Comarcal. 

Aquest us ajudarà a garantir  

que la participació sigui 

inclusiva i que s'integri de 

manera efectiva la 

perspectiva de gènere. 

A més, podeu comptar amb 

l’assessorament de l’Àrea de 

Feminismes i Igualtat de la  

Diputació de Barcelona, a 

través de diferents 

programes i subvencions. 

https://www.ccmoianes.cat/el-consell/arees-i-organitzacio/carta-de-serveis-i-compromisos-davant-els-ajuntaments-i-la-ciutadania/
https://www.diba.cat/ca/area-de-feminismes-i-igualtat
https://www.diba.cat/ca/area-de-feminismes-i-igualtat
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A més dels criteris ja esmentats, si el vostre municipi compta amb entitats ciutadanes i 

l’ajuntament disposa de diferents àrees, recursos, etc., us proposem tenir en compte també 

els següents:  

Col·laboracions 

• Comptar amb la participació d’entitats o grups de dones, feministes, de col·lectius diversos 
i/o minoritzats i, també, de persones o entitats referents o implicades en el tema que volem 

abordar.  

Diagnòstic  

• Disposar d'un diagnòstic de gènere que té en compte interessos estratègics, necessitats 

pràctiques i possibilitats reals de participació dels diferents grups o col·lectius que volem 

involucrar.  

Planificació de serveis i actuacions 

• Tenir en compte la diversitat de la població i les necessitats específiques dels diferents grups 

socials - especialment les de les dones i dels col·lectius que tenen majors dificultats en 

participar - en la planificació d'actuacions.  

Sistema de seguiment i avaluació 

• Dissenyar un sistema de seguiment i avaluació que permeti monitorar i avaluar l’impacte del 
procés participatiu des d’un punt de vista de gènere.  

  

 

                        IDEES PER A FER FRONT ALS REPTES ALS MUNICIPIS PETITS 

A la sessió de Regidories de la comarca, van sortir algunes propostes per fer front als 

reptes que poden trobar-se els seus ajuntaments, atès que per planificar i engegar un 

procés participatiu cal disposar de recursos econòmics, personal, eines, etc. Entre 

aquestes destaquem: 

• Mancomunar recursos, suport especialitzat, eines, etc. entre diferents 

ajuntaments. 

• Crear una xarxa de municipis sota el paraigua comarcal. 

• Demanar suport o ajuts econòmics a institucions supracomarcals. 

• Contactar amb els municipis on ja s’hagin desenvolupat processos similars.  

• Demanar suport a personal tècnic especialitzat.  
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2. COMUNICACIÓ: alguns criteris a tenir en compte 

Redacció i elaboració de materials de difusió, convocatòries, etc. 

• Redactar els materials de forma sintètica i visual, fent accessibles els conceptes tècnics. 

• Dissenyar els materials de manera que siguin accessibles pel que fa a la mida de la lletra, 

l'extensió, l'idioma, etc. 

• Fer servir una comunicació no sexista i inclusiva, tant pel llenguatge i les imatges com pels 

continguts.  

• En cas de sessions o trobades, indicar de forma clara els horaris d’inici i final, els serveis de 
suport previstos (com per exemple el de cura d'infants) i l'accessibilitat de l'espai. 

Difusió 

• Aprofitar xarxes informals de relacions, com per exemple les comunitats escolars, els 

comerços, etc. 

• Imprimir en paper els materials per arribar a determinats col·lectius. 

 

A més dels criteris esmentats, si el vostre municipi compta amb entitats ciutadanes i 

l’ajuntament disposa de diferents àrees, recursos, etc., us proposem tenir en compte també 

els següents:  

Redacció i elaboració de materials de difusió, convocatòries,  etc. 

• Elaborar diferents versions dels materials en funció de les necessitats de cada segment de 

persones o entitats a interpel·lar.  

Difusió 

• Fer una difusió proactiva anant a buscar les dones i les persones que normalment tenen 

menys possibilitats reals de participació allà on desenvolupen la seva vida quotidiana. 

  

SUGGERIMENT 

A la Guia per un ús inclusiu i no sexista del llenguatge  del Consell Comarcal del 

Maresme trobareu orientacions i recursos concrets. Es tracta d’una guia molt 
completa, elaborada des d’una perspectiva de gènere amb enfocament interseccional.  



 

   20 
 

3. ORGANITZACIÓ I GESTIÓ DE SESSIONS: alguns criteris a tenir en compte 

Horari i calendari de les sessions 

• No fer coincidir els horaris de les sessions amb les entrades i sortides escolars.  

• Respectar l’horari d’inici i acabament. 

Espai físic  

• Escollir un espai de fàcil accés per la ciutadania i, quan sigui possible, ben comunicat amb el 

transport públic.  

• Valorar la possibilitat que l’espai no sigui necessàriament l’interior d’un equipament per tal 
de facilitar la participació. En cas de convocar a l’aire lliure, tenir en compte els criteris 
d'accessibilitat, les condicions meteorològiques, etc.  

Elements facilitadors   

• En la mesura del possible, disposar de suports, espais o serveis (com ara els de cura d’infants, 

accessibilitat, micròfons i altaveus, etc.) que faciliten la participació de tothom. 

Convocatòria 

• En cas d'inscripció digital, oferir un acompanyament per a fer-la, si cal. 

Dinamització    

• Proposar moments de descans durant la sessió en funció de les necessitats de les persones. 

 

A més dels criteris esmentats, si el vostre municipi compta amb entitats ciutadanes i 

l’ajuntament disposa de diferents àrees, recursos, etc., us proposem tenir en compte també 

els següents:  

Convocatòria 

• Convocar entitats o grups de dones, feministes, de col·lectius diversos i/o minoritzats. 

SUGGERIMENT 

A l’hora de sensibilitzar la ciutadania sobre una temàtica específica, d’implicar-la en 

un procés participatiu o fer-ne la difusió, podem aprofitar: 

• Els moments de cohesió de la comunitat, com per exemple les festes 

majors, els festivals, les fires, etc.; 

• Els equipaments i els espais comunitaris informals, com per exemples 

les biblioteques, els parcs infantils, les escoles, els mercats, els llocs de 

trobada de persones joves, grans, migrades, etc.  
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• En la convocatòria per entitats, associacions o grups sol·licitar de tenir en compte el gènere i 

la diversitat a l’hora d’enviar una persona representant. 

Dinamització    

• Disposar d’una dinamització amb perspectiva de gènere que faciliti el reconeixement mutu 

entre les persones, faci de contrapès en el cas que se situïn les dones i/o les persones 

minoritzades en inferioritat de condicions pel que fa a la participació i permeti aturar i 

gestionar situacions de discriminació o agressió verbal, física, simbòlica o ambiental.  

Diversitat i representativitat en la participació  

• Disposar d’accions per a detectat i valorar l'absència o infrarepresentació d’alguns grups o 
col·lectius, o la sobrerepresentació d'altres. 
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7. Recursos per impulsar un projecte de canvi de nomenclàtor  

En aquest apartat us presentem un recull de idees i recursos que poden ser útils a l’hora de 
planificar un projecte de canvi de nomenclàtor. Algunes d’aquestes idees han sorgit de les 
necessitats detectades entre d’altres a les entrevistes amb el personal tècnic i, per tant, han estat 

pensades per donar resposta a alguns d’aquests reptes. 

 

 

Cerca d’informació històrica i documental 

Es poden fer servir:    

● Els arxius històrics municipals, de la Comarca, la Diputació, etc.    

● Els Mapes de Patrimoni Cultural de la Diputació de Barcelona.  

● Els estudis o treballs de recerca acadèmica realitzats sobre una o més 

dones referents del municipi. 

 

 

 

Col·laboració amb especialistes, grups o entitats de dones, feministes, 

referents o implicades en la memòria històrica, etc.   

Podem comptar amb:    

● El directori d'associacions i entitats municipal.  

● La Guia d’entitats del Departament de Justícia i Qualitat Democràtica de 

la Generalitat de Catalunya.  

Per a promoure la coproducció d’un projecte de canvi de nomenclàtor, es 
poden organitzar reunions, taules de diàleg o trobades (prèvies al disseny o 

la implementació del projecte) amb persones, grups o entitats.  

 

https://moianesturisme.cat/agendacultural/c_equipaments/arxius-biblioteques-i-bibliobusos/
https://www.ccmoianes.cat/directoris/directori-de-serveis/arxiu-historic-del-moianes.html
https://www.diba.cat/ca/web/arxiu/actualitat
https://patrimonicultural.diba.cat/
https://www.calders.cat/municipi/documents-dinteres/els-exilis-de-maria-cuyas-ponsa-
https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/guia_d_entitats/
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Oportunitats per a canviar el nomenclàtor 

L’anàlisi del nomenclàtor del nostre municipi i la previsió ens poden ajudar a 

fer canvi en la denominació de carrers, equipaments i espais públics en clau de 

gènere. Per exemple, es pot: 

● Preveure que qualsevol carrer, espai o equipament nou tindrà nom de 

dona. 

● Verificar si al municipi hi ha carrers, espais (parcs, zones d’urbanitzacions, 
etc.) sense nom o equipaments amb noms genèrics (com per exemple 

pavelló d’esport, piscina, etc.).  
● Individuar carrers, places o espais on hi ha un nombre escàs d’habitatges, 

fet que permetrà reduir l’afectació que tindrà un eventual canvi del 
nomenclàtor en la ciutadania. Amb tot, hem de ser conscients que això 

tindrà un impacte en el reconeixement, que no serà el mateix si es tracta 

d’un carrer perifèric o central. Sigui com sigui, una possibilitat (individuar 

un carrer sense o amb pocs habitatges per a poder-li posar nom de dona) no 

exclou l’altra (canviar el nom d’un carrer central per a posar-li nom de 

dona), i ambdues s’haurien de treballar.  
● En cas d’urbanitzacions, identificar els carrers molt llargs que, donant 

moltes voltes, dificulten fer-se una mapa de la zona. En aquests casos, es 

pot valorar la possibilitat de dividir el mateix tram en dos o més carrers.  

● Aprofitar la reparcel·lització o urbanització d’una zona amb carrers que 
no tenen nom assignat per a fer canvis al nomenclàtor en clau de gènere.   

● En cas de parcs o jardins grans, valorar la possibilitat de crear subespais al 

seu interior i donar-los nom de dona.  

 

 

Informació i sensibilització de la ciutadania    

A l’hora d’informar i sensibilitzar la ciutadania sobre les desigualtat de 

gènere en el nomenclàtor municipal i el projecte de canvi que es vol dur a 

terme, també es poden donar a conèixer: 

● Projectes de feminització del nomenclàtor implementats en altres 

municipis.  

● Altres projectes que tinguin com a objectius visibilitzar les desigualtats 

de gènere a l’espai públic i fer propostes pel canvi. (Vegeu l’apartat 8).  
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Un exemple a l’escola 

El procés de transformació del nomenclàtor es pot fer a través d’algun 
equipament o institució arrelada al territori que ajudi a centralitzar el procés 

participatiu i a liderar-ho. Per exemple, podem vincular aquest procés a 

l’escola del municipi.  

 

● Definir la demanda: parlar amb l’equip directiu, el monitoratge i 
l’associació de famílies sobre la nostra proposta. Explicar els terminis, 
delimitar les responsabilitats, els diferents rols que podrem jugar, etc. Es 

recomana que el lideratge i la coordinació estigui ben definida. 

 

● Sessions especialitzades per a cada col·lectiu: implementar com a 

mínim una sessió de sensibilització i indagació amb els diferents 

col·lectius de la comunitat educativa i alguna oberta a la ciutadania per 

poder explicar el projecte i cridar a la participació del grup motor. 

 

● Treball a les aules: el claustre pot vincular el procés de transformació 

amb el currículum ja que el projecte pot comprendre competències i 

continguts curriculars. Es pot treballar a través de plànols, mapes, fonts 

històriques, entrevistes i altres eines d’investigació. La proposta seria 

que els infants treballin sobre el diagnòstic de la situació actual del 

nomenclàtor i que puguin portar a terme la indagació sobre possibles 

propostes a través de les eines ja esmentades. Es poden treballar amb 

persones, comerços, entitats, etc. per indagar sobre la història del 

territori i aprofitar aquest treball per vincular la ciutadania amb el procés 

de transformació del nomenclàtor i amb el grup motor.  

 

● Grup motor:  

o Participat per persones representants del claustre, infants, 

famílies, monitoratge, PAS, ciutadania i consistori. 

o Sistematitza el treball desenvolupat a les aules, aporta noves 

informacions al procés i sospesa les diverses opcions per al 

nomenclàtor.  

o Decideix els mecanismes de difusió i els mecanismes de 

decisió final i lidera la sessió de decisió i votació popular.  

o El grup motor es reuneix regularment per una bona 

coordinació entre totes les parts implicades al procés. 
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● Difusió: el projecte a l’escola es pot difondre a diferents espais del 
municipi i els materials de difusió també es poden vincular al grup motor, 

a les famílies o als infants. De fet,  la comunicació de les diferents fases 

del projecte és una oportunitat més per treballar diferents disciplines 

artístiques i eines digitals des de l’escola.  
 

● Decisió: es pot fer una sessió de presentació del procés i  els resultats 

obtinguts i convidar la ciutadania a votar per alguna de les opcions 

escollides durant el procés. La sessió pot ser a l’espai públic, en algun 
espai obert, i donar protagonisme als infants i a les persones que hagin 

estat vinculades al procés.  

 

● Aprovació: els resultats de la decisió es traslladen al consistori que ho 

haurà d’aprovar  per ple. És una bona oportunitat per convidar els infants 
i les famílies i les persones involucrades en general a ser testimonis del 

funcionament de l’ajuntament. 
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8. Principals passes a seguir quan s’aprova un canvi en el nomenclàtor  

Quan s’hagi aprovat formalment un canvi en el nomenclàtor, cal realitzar una sèrie passes per tal 
de fer efectiva la nova denominació. A continuació, repassem les més importants, acompanyades 

d’alguns suggeriments, bones pràctiques o reflexions. Algunes d’aquestes idees han sorgit de les 
necessitats detectades entre d’altres a les entrevistes amb el personal tècnic i per tant, han estat 
pensades per donar resposta a alguns d’aquests reptes.  

 

Actualització dels registres municipals i comunicació a altres 

administracions o empreses 

Un cop s’hagi oficialitzat un canvi en el nomenclàtor, caldrà: 

• Actualitzar els registres municipals (padró, base de dades de tributs 

municipals, etc.). 

• Comunicar el canvi a altres administracions (Direcció General del Cadastre, 

Registre de la Propietat, l’Institut Nacional d’Estadística, etc.). 

• Si escau, comunicar el canvi a diverses empreses (Correos, empreses de 

subministrament d’aigua, llum, gas, telefonia, etc.).  

  

SUGGERIMENT    

• Notificar el canvi o actualitzar els mapes al Sistema d'Informació Territorial 

Municipal (SITMUN) i a les principals aplicacions de mapes (Google Maps, 

OpenStreetMap, Bing Maps, etc.) evitarà confusions i permetrà divulgar el canvi fet al 

nomenclàtor.   

En el cas de Google Maps, podem demanar al suport l’actualització del nom d’un 
carrer enviant un document oficial on consti el canvi. 

• L’Institut Català de les Dones posa a disposició dels municipis, i de qualsevol persona 

interessada, una eina col·laborativa que permet identificar els carrers de 

Catalunya que tenen nom de dona.  

Incorporar la informació del nostre municipi a “Carrers amb nom de dona” ens 
permetrà visibilitzar, compartir i divulgar el canvi fet al nostre nomenclàtor i, també, 

contribuir a nodrir aquest mapa. 

https://support.google.com/maps/thread/293866103?hl=es&sjid=5832275792021810268-EU
https://support.google.com/maps/thread/293866103?hl=es&sjid=5832275792021810268-EU
https://dones.gencat.cat/ca/ambits/activitats/nomenclator_carrers_dones/
http://carrersdones.icgc.cat/icd/index.html#8/41.432/1.857
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REFLEXIÓ 

Per a reduir la càrrega de feina del personal tècnic dels Ajuntaments i agilitzar els tràmits 

a la ciutadania (especialment en el casos de llicències/expedients molt antics 

relacionats amb una finca, edificació o parcel·la), seria molt útil disposar d’una base de 

dades amb l’històric dels noms dels carrers dels municipis. De cara al futur, es podria 

plantejar un projecte mancomunat per a poder disposar una eina d’aquest tipus.  

 

 

Informació i suport a la ciutadania i les empreses afectades per un canvi en 

el nomenclàtor  

Un canvi en el nomenclàtor pot generar afectacions significatives tant en la 

ciutadania com en les empreses que tenen domicili en el carrer amb el nou 

nom. Per minimitzar l’afectació, els Ajuntaments poden adoptar una sèrie 
de mesures. Per exemple: 

● Notificar el canvi a les persones i les empreses afectades amb antelació. 

● Incloure en la notificació tota la informació sobre:  

✔ Els tràmits que farà l’Ajuntament d’ofici i el llistat d’administracions 
i empreses a les quals informarà del canvi. 

✔ El suport que ofereix l’Ajuntament a veïnat i empreses quan hagin de 
realitzar les gestions relacionades amb el canvi.  

✔ Com obtenir el certificat acreditatiu gratuït que acredita el canvi 

d’adreça.  

● Realitzar tots els tràmits que siguin possibles d’ofici, comunicant els 

canvis a diferents ens (Seguretat Social, INE, SOC, etc.) i a les empreses 

subministradores de serveis que operen en el municipi. 

● Habilitar canals de contacte ràpid (telèfon, web, xarxes socials) per a 

garantir que qualsevol dubte es pugui resoldre amb celeritat.  

● Valorar la possibilitat d’oferir ajudes a les empreses, és a dir, 

subvencionar parcialment o totalment el cost de canvi de papereria, 

targetes de visita, rètols comercials, etc.  
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BONES PRÀCTIQUES 

Ajuntament d’Olesa de Montserrat  

Al web de l’Ajuntament s’ha creat un apartat específic on ciutadania i empreses 

poden consultar i descarregar: 

• El certificat que acredita el canvi de nom d’un carrer. 

• El llistat d’organismes, entitats i empreses a les quals l’Ajuntament informarà 
del canvi;  

• Un document amb els tràmits i les gestions que han de fer les persones 

afectades; etc.  

 

Un cop hagi finalitzat el projecte de canvi de nomenclàtor del nostre municipi, podem aprofitar 

l’oportunitat per a compartir-lo com a exemple de bona pràctica.  

Per fer-ho, caldrà elaborar i publicar un informe de valoració que reculli els aspectes més 

rellevants del procés, els objectius assolits, els reptes trobats i les lliçons apreses. A més, seria útil 

publicar tota la documentació relacionada amb el projecte, com els reglaments, l’informe amb 
els resultats del procés participatiu, els materials de difusió, i qualsevol altre document que pugui 

servir com a referència o guia per futures iniciatives similars. 

Entre d’altres, podem difondre el nostre projecte mitjançant el web i les xarxes socials 
institucionals i el Banc de Bones Pràctiques dels governs locals. 

 

 
  

https://www.olesademontserrat.cat/nomenclator-dolesa/canvis-en-el-nomenclator
https://bancdebonespractiques.org/index.php
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9. Altres projectes per a treballar el nomenclàtor des de la perspectiva de 
gènere 

A més dels projectes municipals per dur a terme canvis en nomenclàtor i dels processos 

participatius regulats, els Ajuntaments poden impulsar, participar o contribuir a difondre 

altres projectes que treballin el nomenclàtor des d’una perspectiva de gènere.  

Entre d’altres, poden ser:  

฀ Projectes d’itineraris o rutes que tinguin les dones a com protagonistes. Llocs o parades 

es poden senyalitzar amb tòtems informatius, plaques, cartells, codis QR, etc. amb tota la 

informació que es vol difondre.  

En relació amb això, vegeu per exemple: 

● El projecte Camí Lila, impulsat per l’Ajuntament de Castellar del Vallès.  
● La Ruta de les Dones, impulsada pel Museu d’Història de l’Hospitalet.  

Projectes d’aquest tipus es poden impulsar també després d’un canvi oficial en el 
nomenclàtor municipal, per tal de visibilitzar-lo i posar-lo en valor.  

฀ Projectes educatius.  Aquí us deixem uns exemples: 

● Projecte Espais en nom de dona, realitzat per l’alumnat de l’ISE L’Estació d’Ontinyent 
(Comunitat Valenciana). 

● Llibre de microrelats “Pequeñas historias de grandes mujeres de Bizkaia”, realitzat per 

l’alumnat del Col·legi Ayalde de Vizcaya. 

 

  

https://www.bbp.cat/info_producida/2704informa.pdf
https://www.l-h.cat/gdocs/d307572.pdf
https://portal.edu.gva.es/iestacio/2023/03/06/les-nostres-pioneres/
https://actualidaddocente.cece.es/proyectos-que-inspiran/calles-con-nombre-de-mujer-un-recurso-educativo-con-la-igualdad-de-fondo/
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10. Experiències inspiradores 

● Camí Lila. Una passejada per la història de les dones castellarenques. Ajuntament de 

Castellar del Vallès.  

● Campanya S'ho mereixen. Elles també haurien de tenir un carrer. Revista digital Sàpiens, 

Abacus SCCL.   

● Dona Nom. Procés participatiu de feminització del nomenclàtor municipal. Ajuntament de 

Mont-roig del Camp.  

● Espais amb nom de dona. IES L’Estació (Ontinyent – València).  

● Història viva. Projecte de participació ciutadana per recuperar la memòria històrica del 

Masnou. Ajuntament del Masnou.   

● Le vie dedicate alle donne (Vies dedicades a les dones). Ajuntament de Milà. Web que 

permet consultar llocs i monuments dedicats a dones.  

● Merezco una calle. IES de Cartima (Andalusia) i altres centres educatius d'Espanya i 

d'Europa.  

● Nomenclàtor col·laboratiu dels carrers amb nom de dona de Catalunya. Institut Català de 

les Dones, Generalitat de Catalunya. 

● Pequeñas historias de grandes mujeres de Bizkaia. Llibre de microrelats. Col·legi Ayalde 

de Vizcaya. 

● Un patrimoni urbà feminista a l’Hospitalet. L’autora de l’article, Mary M. Villena, entrevista 
Carolina Gaona, que va fundar Laiapp, un projecte pioner que et proposa una ruta amb 

estàtues femenines virtuals.   

 

 

 

  

https://www.bbp.cat/practicas_detalle.php?id_ficha=2015
https://www.sapiens.cat/shomereixen.html
https://bancdebonespractiques.org/practicas_detalle_imp.php?id_ficha=1939
https://portal.edu.gva.es/iestacio/2023/03/06/les-nostres-pioneres/
https://pemelmasnou.cat/historia-viva/
https://storymaps.arcgis.com/stories/28ca4398ac1a45b697ecd79ce75c8120
https://www.merezcounacalle.com/
https://dones.gencat.cat/ca/detalls/Article/carrers_nom_dona
https://actualidaddocente.cece.es/proyectos-que-inspiran/calles-con-nombre-de-mujer-un-recurso-educativo-con-la-igualdad-de-fondo/
https://revistamirall.com/2022/02/02/un-patrimoni-urba-feminista-a-lhospitalet/
https://revistamirall.com/2022/02/02/un-patrimoni-urba-feminista-a-lhospitalet/
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